
KANNUSTAVA
PALKITSEMINEN

2023



KANNUSTEPALKKAUKSEN PIIRISSÄ OLEVA HENKILÖSTÖ 

Jarkko Huhtala
Jäsenkoordinaattori

Jäsenyydet, tietopalvelut ja valiokunnat

Minna Nore
Toimitusjohtaja

Vaikuttaminen, verkostot ja yhteistyö

Sanna Leppänen
Palvelukoordinaattori

Vientiasiakirjat, taloushallinto ja tilaisuudet



INSPIRATION



STRATEGISET

JÄSENYYS

Peitto henkilöstön 

suhteen

Peitto liikevaihdon 

suhteen

Jäsenmäärän 

muutos

YHTEISTYÖPALAUTE

Suosittelu

Tilannetieto

KOKEMUS

PALVELUKOKEMUS

HHJ järjestäjä-

palaute

Vientiasiakirja-

palaute

HALLITUS-ARVIO

Muutoskyky

Usko tulevaisuuteen

Yhteisöllisyys

5 322

KANNUSTAVA PALKITSEMINEN



STRATEGISET

JÄSENYYS

Peitto henkilöstön 

suhteen

Peitto liikevaihdon 

suhteen

Jäsenmäärän 

muutos

Jäsenyritysten osuus alueen yritysten henkilöstöstä >40 % 
taso / bonusvaikutus
40 %   / 0 % 45 %   / 1 % 48 %   / 2 %

Jäsenyritysten osuus alueen yritysten liikevaihdosta >50 % 
taso / bonusvaikutus
50 %   / 0 % 54 %   / 1 % 58 %   / 2 %

Jäsenmäärän muutos % =positiivinen
On/off 1 %
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Jäsenyritysten osuus alueen yritysten 
henkilöstöstä  2023 – 51,72 €
bonusvaikutus 2 %

Jäsenyritysten osuus alueen yritysten 
liikevaihdosta 2023 – 61,66 % 
bonusvaikutus 2 %

Jäsenmäärä -0,02 % (11 kpl) 
bonusvaikutus 0 %



KOKEMUS

Vuosittainen luottamushenkilökysely
´Suosittelisitko kokemuksesi perusteella työskentelyä 
Satakunnan kauppakamarin luottamushenkilönä?´

1-8    / 0 %  yli 8 / 0,5 % yli 9/ 1 %

´Arvioi asteikolla 1-10 saatko kauppakamarin valiokunnissa 
tai hallituksessa itsellesi hyödyllisiä tietoja, vinkkejä tai kuulet 
arvokkaita kommentteja kollegoilta?´

1-8    / 0 %  yli 8 / 0,5 % yli 9/ 1 %
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YHTEISTYÖPALAUTE

Suosittelu

Tilannetieto
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´Suosittelisitko …

Keskiarvo 8,9, bonusvaikutus 0,5 %
(v. 2022 ka 9, v. 2021 ka 8,8 ja v. 2020 
ka 8,9)
N= 57

…hyödyllisiä tietoja, vinkkejä tai kuulet 
arvokkaita kommentteja kollegoilta?´

Keskiarvo 8,5 bonusvaikutus 0,5 % 
(v. 2022 8,6)



KOKEMUS

HHJ / Satakunnan kauppakamarin kurssien palaute
´Järjestäjiltä saamani palvelu kurssin aikana´

Alle 4 / 0 % 4-4.2 / 0,5 % 4.2 tai yli / 1 %

Vientiasiakirjat – NPS Satakunnan kauppakamarin toiminnasta

0-80    / 0 % yli 80 / 0,5 % yli 90/ 1 %
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PALVELUKOKEMUS

HHJ järjestäjä-

palaute

Vientiasiakirja-

palaute
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HHJ / ´Järjestäjiltä saamani palvelu …´

4,5, bonusvaikutus 1 % (v. 2022 4,6)

Vientiasiakirjat – NPS

NPS 94, bonusvaikutus 1 % 
(v. 2022 NPS 100, 16/25 vast.)



KOKEMUS

Miten arvioimme kulunutta vuotta seuraavien näkökulmien kautta

Muutoskyky  0 % (ei ollut fokuksessa) – 0,5 %(as usual) – 1% (onnistui hyvin)
Usko tulevaisuuteen  0 % (ei ollut fokuksessa) – 0,5 %(as usual) – 1% (onnistui hyvin)
Yhteisöllisyys  0 % (ei ollut fokuksessa) – 0,5 %(as usual) – 1% (onnistui hyvin)
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HALLITUS-ARVIO

Muutoskyky

Usko tulevaisuuteen

Yhteisöllisyys
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Muutoskyky  Koulutukset, neuvonta, uudet sisällöt …
Usko tulevaisuuteen  Lumipalloskenaario, Media & lehti, vaikuttamisen tyyli …
Yhteisöllisyys  ValiokuntaCamp, valiokunnat, uutiskirjeet, roolit/tekemiset…
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